
                                                                           

قطب علمی و آموزشی مدیریت سلامت ایران

IRANIAN Center of Excellence in Health Management

ICEHM

کمیته کاربست دانش

در عرصه هاي اجرایی دانشکاربست برنامه مدون 

 



مقدمه

تعامل مناسب بین دانشگاه که همواره در تماس نزدیک با پیشرفت هاي نوین علمی بوده و سـعی در ارتقـاي   
پژوهشی خود دارد و سازمان هاي تولیدي/خدماتی کـه دغدغـه افـزایش     -سطح کمی و کیفی خدمات علمی

بهره وري و نهایتا بهترین سطح ارایه خدمت به عنوان یک اولویت دایمی همواره در زمره نگرانیهـاي  کارآیی، 
شان قرار دارد، به عنوان یک ضرورت براي بقاي هر دو اهمیت پیدا می کند. بدون شک عـدم وجـود ارتبـاط    

فکـر در خـلاء تهدیـد مـی     مناسب بین یافته هاي علمی و تجربیات عملی علاوه بر اینکه دانشگاه را با خطر ت
ز سطح بهینه رفاه دور کند، با ایجاد محروم کردن سازمانها از ابزارهاي علمی مدیریت کسب و کار، جامعه را ا

.خواهد ساخت

بـا رسـالت فـراهم    ) ICEHM(قطب علمی و آموزشی مدیریت سلامت ایـران  کاربست دانشو تبادل کمیته 
انتقال، کاربست و تجاري سازي دانش در عرصه هاي اجرایی به ویژه سازمان هاي نمودن زمینه مناسب براي 

خارج از دانشگاه با بهره مندي از نیروهاي متخصص در حوزه علوم مدیریت، اقتصاد و سیاستگذاري سلامت و 
و  با تکیه بر دانش در صدد ارایه خدمات مشاوره اي به سازمان هاي زیـر مجموعـه وزارت بهداشـت و درمـان    

سایر سازمان ها می باشد. کمیته حاضر با معرفی توانمندي هاي قطب علمی مدیریت سـلامت ایـران بـه ذي    
نفعان علاوه بر توسعه و کاربست دانش در عرصه هاي اجرایی، با تجاري سازي دانـش منـابع مـالی مناسـبی     

وهشـی و مشـاوره اي بـه    جهت تعالی همه جانبه دانشکده و دانشگاه جذب نماید. کلیه خـدمات آموزشـی، پژ  
سازمانهاي داخل یا خارج مجموعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی می توانـد در قالـب قراردادهـاي    

.کمیته ترجمان دانش صورت پذیرد

ICEHMدر کاربست دانشاجرایی  برنامه

جذب شده قطب شناسایی توانمندي ها و ظرفیتهاي علمی اساتید هیئت علمی و نخبگان -1

در خصوص شناسایی توانمندي ها و ظرفیتهاي اساتید ،دفتر ارتباط با صنعت قطـب بـا  تکمیـل فـرم توانمنـدیهاي      
شی،پژوهشـی و مشـاوره اي   اساتید و نظر سنجی از آنان تمام توانمندیها و ظرفیتهـاي آنـان را در زمینـه هـاي آموز    

چنین براي شناسایی نخبگان واستفاده از دانش و توانمندیهاي آنان فراخوان جـذب نخبگـان را    و ه شناسایی نموده
شناسایی توانمندیها یک فرایند روتین بوده و به طـور مـداوم صـورت    .می کندجهت جلب همکاري آنان منتشر 

می گیرد.  



نیازمند خدمات قطب علمی و آموزشی مدیریت سلامت ایرانموسسات شناسایی سازمانها و-2

کارشناسان کمیته کاربست دانش و ارتباط با صنعت، براساس یـک جسـتجوي کامـل و مصـاحبه بـا افـراد خبـره،        
یک بانک اطلاعاتی اولیه شامل اسامی و اطلاعات تماس سازمان هاي هدف فراهم آورده است. بانک اطلاعـاتی  

مل تر شده و انتظار می رود با ادامه فعالیت هاي قطب و حضور فعال در عرصـه هـاي علمـی    حاضر روز به روز کا
سـایی  الیست تمامی مراکز مرتبط با سلامت جامعـه را شن  راستادر این کشور سازمانهاي همکار افزایش پیدا کنند. 

شده و در طول زمان این بانک اطلاعاتی به روز خواهد شد.  و دسته بندي 

ذي نفعان   به ICEHMقطب علمی معرفی توانمندیها و ظرفیتهاي -3

توانمندیها و ظرفیتهاي  قطب علمی و آموزشی مدیریت سلامت ایران در زمینه هاي آموزشی ،پژوهشی ومشـاوره  
معرفـی  ارسال نامه به تمام سـازمانهاي شناسـایی شـده ،   قطب، صفحه تارنمايمانندروشهاي مختلف طریق اي  از 

برگـزاري تورهـاي یـک روزه    ،ارئه به سازمانها و موسسات در همایشها و گردهمایی هـاي مختلـف   خدمات قابل
Researchماننـد   و همچنـین از طریـق عضـویت در شـبکه هـاي اجتمـاعی      در دانشگاه براي ذي نفعان  gate, 

LinkedIn, Google plus    .صورت می گیرد

امضاي تفاهم نامه همکاري  با سازمانها وموسسات-4

و ت دانش در عرصـه هـاي اجرایـی،   در راستاي کاربس ICEHMطب علمی آموزشی مدیریت سلامت ایران ق
و همچنین به منظور نیا بـه یـک زبـان علمـی مشـترك و       ي نفعتوانمندي هاي خود به سازمانهاي ذ معرفی

اقدام به عقد تفاهم نامه همکاري با آنها بـا محوریـت   و تبادل دانش با سازمانها، به طور فعال تسهیل کاربست 
پس از امضاي تفاهم نامه همکاري کلیه خـدمات در قالـب قراردادهـاي    آموزش، پژوهش و مشاوره می نماید. 

مستقل صورت خواهد گرفت. 

همکاريعقد قرارداد همکاري با موسسات و سازمانهاي آماده به -5

فاف، مدون و مکتوب کـه فـرم اولیـه قـرارداد بـه طـور       شهر کدام از خدمات آموزشی، پژوهشی و مشاوره اي براساس قراردادهاي 
قرارداد داراي دو قسـمت مـی باشـد. قسـمت      مجزا براي هر یک از آنها در صفحه تارنماي قطب موجود می باشد، ارایه می گردد. 

بـه طـور   مـی بایسـت ارایـه نمایـد      ICEHMاول که شرایط اختصاصی هر یک از خدمات را مشخص می کند، تمامی خدماتی کـه  
کامل تشریح می گردد. قسمت دوم مربوط به مفاد و محتواي قرارداد، تعهدات طرفین و مبلغ قرارداد می باشـد کـه در دو نسـخه بـه     

امضاي طرفین می رد. 



نظارت بر روند اجراي خدمات   -6

متشکل از اعضاي هیات علمـی و پژوهشـگران، کلیـه قراردادهـا را بـه طـور دوره اي        ICEHMشوراي پژوهشی 
خیر مراتب را به مجري اطلاع داده و نظارت علمی دقیق را بـر کللیـه طـرح هـا اعمـال      پایش کرده و در صورت تا

می کند.  



شناسایی توانمندي ها و ظرفیتهاي علمی

وموسسات نیازمند به  شناسایی سازمانها
خدمات قطب

 آموزشی معرفی توانمندیها و ظرفیتهاي 
و مشاوره اي،پژوهشی 

سازمانها  نامه همکاري باامضاي تفاهم 
وموسسات

عقد قرارداد همکاري با موسسات و 
سازمانهاي آماده به همکاري

وانمندیهاي تکمیل فرم ت
پژوهشگران

فراخوان جذب 
نخبگان

تهايیجستجو در سا
الکترونیکی

نظر خواهی از اساتید 
و صاحبنظران امر

مانندصفحه تارنماي قطب

ارسال نامه به تمام 
سازمانهاي شناسایی شده

معرفی خدمات قطب به 
سازمانها در همایشها و 

گردهمایی ها

عضویت در شبکه هاي 
اجتماعی

خدمات آموزشی 
خدمات پژوهشی 

خدمات مشاوره اي 

و آموزشی مدیریت سلامت ایرانقطب علمی  کاربست دانش در برنامه مدون نمودار 
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